KOMUNIKAT
Prezesa Polskiego Zwigzku Dzialkowcéow
zdnia 26 marca 2020 r.
W sprawie uprawnien zarzadéw ROD i prezeséw Okregéow PZD
wobec pracownikéw w sytuacji ryzyka zarazenia koronawirusem

W dniu 8 marca 2020 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 2 marca 2020 r, 0
szczegolnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (zwana dalej ,,specustawg”), ktéra wprowadzita wiele
rozwigzan prawnych zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa w
Polsce. Wsrod nich znalazty si¢ rozwigzania prawne dotyczace pracodawcow, jak
réwniez 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy o prace, zlecenia oraz o
dzieto.

W zwigzku z tym, Ze Polski Zwiazek Dziatkowcoéw, w tym zarzady ROD oraz
Okregi PZD prowadza biura i wystepuja w roli pracodawcoéw czy tez
zleceniodawcow w stosunku do 0s6b zatrudnionych w oparciu o rézne podstawy
prawne, informuje o najwazniejszych zagadnieniach wynikajacych ze
specustawy, ktore majg zastosowanie réwniez do dziatalnosci Zwiazku.

Praca zdalna

Zgodnie z art. 3 specustawy, w celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca
zdalna).

Praca zdalna polega na wykonywaniu pracy poza miejscem jej statego
wykonywania (np. w domu lub w innym miejscu) na polecenie pracodawcy - w
rozumieniu specustawy - w celu przeciwdzialania COVID-19. Praca zdalna jest
pojgciem szerszym niz telepraca. Telepracg jest wykonywanie pracy regularnie
poza zakladem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.
Praca zdalna moze natomiast polegac takze na tym, ze pracownik wykonuje prace
np. w mieszkaniu bez uzycia srodkéw komunikacji elektronicznej (komputera,
internetu). Przyktadowo pracownik w domu analizuje dokumenty, pisze opini¢
odrgeznie itp., a nastgpnie przekazuje pracodawcy efekt swojej pracy w sposéb
uzgodniony z pracodawcg. Decyzja o poleceniu pracy zdalnej lezy wytacznie w
gestii pracodawcy. Pracownik moze oczywiscie wnioskowaé, ale jego wniosek
nie wigze w zaden sposéb pracodawcy. Ustawa nie wskazuje formy polecenia
pracy zdalnej - oznacza to, Ze polecenie moze zostaé wydane w dowolnej formie,
rowniez ustnie. W interesie obu stron, czyli zaréwno pracodawcy, jak i
pracownika, byloby jednak potwierdzenie takiego faktu np. w pismie



skierowanym do pracownika czy stuzbowym e-mailu. Dokumentacja pracy
zdalnej jest kwestig uzgodnien pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Polecenie
pracy zdalnej nie musi by¢ wydane na pismie, ale jak kazde inne polecenie
stuzbowe - moze by¢ wydane ustnie, mailem czy sms-em. Obowigzkiem
pracownika jest stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli
nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace (art. 100 § 1 k.p.).
Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja
w tym zakresie nalezy do pracodawcy — moze to by¢ czas oznaczony, jednakze
uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Wynagrodzenie pracownika
wykonujacego prace zdalng nie ulega zmianie.

W zwiazku z powyzszym, informuje, ze zarzadom ROD oraz Prezesom Okregéw
PZD przystuguje mozliwos¢ wydania polecenia stuzbowego nakazujacego
pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej w okreslonym czasie, nawet jesli
statym miejscem jego pracy jest biuro zarzadu ROD czy biuro Okregu PZD. W
zwigzku z podlegtoscia stuzbowa, ktéra jest elementem stosunku pracy,
przystuguje réwniez mozliwo$¢ wskazania rodzaju pracy, godzin pracy, jak
roéwniez miejsca wykonywania obowiazkéw. Nalezy jednak pamietaé, ze zlecenie
pracownikowi pracy w domu jest mozliwe jezeli pozwala na to rodzaj pracy.
Ustalenie pracy w tej formie powinno zostaé potwierdzone co najmniej w formie
korespondencji mailowej. Pracownika nalezy pouczyé o koniecznosci
pozostawania w kontakcie telefonicznym oraz e-mailowym z pracodawca i do
jego dyspozycji. Nalezy réwniez pouczy¢ o koniecznos$ci stosowania sie¢ do
przepisow RODO poprzez odpowiednie stosowanie srodkéw zabezpieczen
technicznych i organizacyjnych. Przetwarzanie danych osobowych, powinno
odbywac si¢ w sposob zapewniajgcy odpowiednie ich bezpieczenstwo.

Zasilek opiekunczy

Zgodnie z art. 4 specustawy, w przypadku zamknigcia zlobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoly do ktérych uczeszeza dziecko, z powodu
COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem do 8 roku zycia
przystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy a okres nie dluzszy niz 14 dni.

Dodatkowy zasilek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyvistwa tj. na podstawie
oswiadczenia ubezpieczonego. Pracownik lub  zleceniobiorca sklada
oswiadczenie do swojego platnika sktadek np. pracodawcy, zleceniodawcy.
Okresu wyplaty dodatkowego zasitku opiekuriczego (14 dni) nie wlicza sie do
ogolnego limitu 60 dni, ktére przystuguja na opieke nad dzieckiem do lat 14.
Zasitek opiekuriczy jest wyplacany za kazdy dzieh sprawowania opieki. Jesli



oboje rodzice dziecka pracuja, to o dodatkowy zasitek opiekuriczy moze wystapié
jedno z rodzicéw. Moga tez podzieli¢ sie opieka nad dzieckiem w ramach limitu
14 dni. Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom lacznie przez 14
dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych opieki. Dodatkowy zasitek
opiekunczy przystuguje z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to, ze
zasifki nie obcigzajg funduszu pracodawcéw. Dodatkowy zasitek opiekunczy
przystuguje w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku.

Kwarantanna

Zgodnie z art. 25 specustawy zmieniajacej art. 34 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazewi i chordb zakainych u ludzi, osoby
zdrowe, ktore pozostawaly w stycznosci z osobami chorymi na choroby
zakazne podlegaja obowigzkowej kwarantannie lub nadzorowi
epidemiologicznemu, jezeli tak postanowig organy inspekcji sanitarnej przez
okres nie dluzszy niz 21 dni, liczac od ostatniego dnia styczno$ci. Ww.
obowigzkowa kwarantanna moze by¢ stosowana wobec tej samej osoby wiecej
niz raz, do czasu stwierdzenia braku zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

Ustalenie okresu obowigzkowej kwarantanny w przypadku choroby zakaznej -
koronawirusa powierzono Ministrowi Zdrowia, ktéry w rozporzadzeniu z dnia 7
marca 2020 r. w sprawie wykazu chorob powodujgcych powstanie obowigzku
kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego oraz okresu obowigzkowej
kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego wskazat, ze wynosi on 14 dni.

Co do zasady w przypadku objecia kwarantanng podstawa wyptaty zasitku jest
decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego lub zaswiadczenie lekarskie (w
sytuacji, o ktorej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi). Od tej zasady przewidziano jednak wyjatki.
Przyktadowo, osoba odbywajaca obowiazkowa kwarantanne, o ktérej mowa w §
2 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (zwiazana z
przekroczeniem granicy RP) powinna poinformowaé pracodawce o jej
odbywaniu. Informacj¢ te¢ nalezy przekazaé za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych lub systeméw iaczno$ci, w tym przez telefon. W celu
wyplaty osobie odbywajacej obowigzkowa kwarantanng, za okres jej trwania,
wynagrodzenia za czas choroby (art. 92 § 1 pkt 1 Prawa pracy), osoba ta, w
terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny,
powinna ztozy¢ do pracodawcy pisemne o$wiadczenie potwierdzajace odbycie
obowigzkowej kwarantanny. O$wiadczenie to mozna ztozy¢ za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systeméw tacznosci. Platnik sktadek, ktéry
nie jest obowigzany do wyptaty $Swiadczenia pienigznego z tytulu choroby
niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni, przekazuje o$wiadczenie do



Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawca moze wystapi¢ do whasciwego
organu Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej w celu weryfikacji danych zawartych w
oswiadczeniu.

Za czas kwarantanny przystugujg $wiadczenia na ogdlnych zasadach. W
przypadku pracownikéw najpierw jest to wynagrodzenie chorobowe finansowane
przez zakiad pracy za pierwsze 33 dni absencji w roku kalendarzowym (dla oséb,
ktore ukoniczyly 50 lat — za 14 dni). Po tym okresie ubezpieczonemu przystuguje
zasitek chorobowy finansowany przez ZUS.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego

W przypadku gdy pomimo braku objawow choroby pracownik chce zostaé w
domu, a lekarz nie widzi podstaw do wystawienia zwolnienia nie przyshuguje mu
zadne swiadczenie. Moze w tym czasie korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego lub
bezplatnego. Warto przy tym pamigtaé, ze urlop jest $wiadczeniem, ktérego
pracodawca udziela w porozumieniu z pracownikiem. Wyjatek stanowia: tzw.
urlop zalegly (przystugujacy na mocy art. 168 kodeksu pracy) lub urlop w okresie
wypowiedzenia (art. 167' kodeksu pracy), kiedy to pracodawca moze
jednostronnie zdecydowac o tym, ze pracownik bedzie wykorzystywat urlop.

Eugeniusz Kondracki
Prezes Polskiego Zwigzku Dzialkowcow

Warszawa, dnia 26 marca 2020 r.



